Pt Senso A FUNDACION FRATERNIDAD

“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

Fecha: 20/02/2026
Lugar CDI TERNURITAS |
Hora: 2:00 PM

OBJETIVO Despertar |, Il y Ternuritas |, el Pacto de convivencia de las

Construir y Socializar con el talento humano del CDI Mi Bello

UDS, teniendo en cuenta los lineamientos de la atencion integral

PARTICIPANTES DE | Talento humano del CDI MI BELLO DESPERTAR I,II'Y

LA REUNION TERNURITAS |
e Saludo y socializacion del objetivo

ORDEN DEL DIA e Construccion y socializacion del pacto de convivencia
e Actividad ludico pedagogica
e Conclusiones y cierre

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Saludo y socializacion del objetivo

Se comienza con el saludo y la bienvenida al talento humano, agradeciéndoles su
puntualidad y disposicién,por parte de la Coordinadora y profesional psicosocial. Se
resalta la importancia de cada una en el servicio de la primera infancia, y se

hace una introduccién a la construccion y socializacion del Pacto de Convivencia.
resaltando que es una tarea de corresponsabilidad, cuyo propoésito principal es la

atencion integral a la primera infancia, que la construccion del pacto de convivencia es|
un espacio participativo donde padres, madres y cuidadores pueden reflexionar sobre
la importancia del respeto, el diadlogo y la corresponsabilidad en la educacion de los
nifos y ninas, acordar normas, deberes, derechos de los participantes, famiias y th .

Construccion y socializacion del pacto de convivencia

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se construye mediante el didlogo y el arbol de los acuerdos- donde a traves del

juego se arman grupos, y el talento humano enuncian: Derechos y deberes del
talento humano, Derechos y deberes de los padres, Derechos y deberes de los

participantes y medidas correctivas por incumplimento. Escribieron sus opiniones,
propuestas o ideas en hojas de colores y se socializan pegandolas en el arbol. al
final se pregunta si estan de acuerdo y se orienta que se pondran en el acta de
compromiso de la UDS. El presente pacto sera firmado con acta y el documento

de pacto sera firmado por el presidente de los comités de control social de cada UDS.

El Pacto de Convivencia de los CDI, fue elaborado de manera reflexiva,
participativa y conciliatoria, por el talento humano. El objetivo de este pacto es crear|
un ambiente de respeto y colaboracién para garantizar el desarrollo integral de los
nifios y las nifas, favoreciendo la interaccion positiva de los actores, agentes
educativos, los padres de familia y todos los involucrados en el proceso de
primera infancia.
De manera general contiene:
Derechos de los Niflos y Nifias:
1. Respeto y proteccién de sus derechos fundamentales como la vida, la
salud, la educacién y la integridad.
2. Desarrollo integral en todos sus aspectos.
Afecto y buen trato, asi como la atencién de los padres a las llamadas del
personal educativo.
4. Acceso a una alimentacion adecuada y suficiente para su crecimiento.
5. Reconocimiento y respeto por parte de sus compaferos.
6. El derecho a compartir y explicar los cambios que puedan estar viviendo.
Deberes de los Nifios y Nifas:
1. Saludar y tratar con respeto a las personas con las que interactuan.

2. Reconocer sus errores y pedir disculpas cuando sea necesario.
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No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Cuidar sus materiales y pertenencias y usar las palabras adecuadas como
"por favor" y "gracias".

Participar activamente en las actividades propuestas por los agentes
educativos.

Mantener habitos de higiene como lavarse las manos y cepillarse los dientes.

Asistir regularmente al CDI y ser responsables de sus tareas diarias.

Derechos de los Padres de Familia:

1.

Que sus hijos reciban una atencién de calidad, acorde a su edad y
necesidades.

Que al participar en los comités de padres y expresar sus sugerencias,
guejas o inquietudes sean escuchados y se tengan en cuenta.

Recibir orientacion y acompafamiento que los ayude en la crianza y el

cuidado de sus hijos.

Deberes de los Padres de Familia:

1.

Actualizar documentos importantes (como la afiliacion al sistema de salud)
y garantizar que los nifios estén al dia con sus controles médicos.

Informar oportunamente sobre cualquier situacién que pueda afectar el
bienestar de los nifios, como problemas de salud o ausencias.

Respetar los horarios de ingreso y salida establecidos para el CDI (de 7:45
a 8:15 am para el ingreso y 3:45 a 4:00 pm para la salida).

Participar activamente en las actividades programadas y en las reuniones
para estar informados sobre el desarrollo de los nifios.

Llevar alos nifios con ropa cémoday adecuada para las actividades diarias.
Evitar llevar alimentos, juguetes o articulos que puedan distraer a los

nifos o poner en riesgo su seguridad.
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Consecuencias por Comportamientos Inadecuados:
Si algun padre o madre incumple las normas, se tomaran medidas como:
1. Diélogo y resolucion de conflictos entre el padre y el agente educativo.
2. Si el problema persiste, se llevara a cabo una conversacion con la
coordinadora del CDI.
3. Si la situacion no se resuelve, se tomara una accion formal a través de la

profesional psicosocial y se activaran rutas de apoyo para resolver el conflicto.

Este pacto no solo es un conjunto de normas, sino una forma de trabajar juntos como
comunidad para asegurar que los nifios y las nifias crezcan en un ambiente de
respeto, afecto y aprendizaje. Se les agradecemos por su colaboracion y reflexion
sobre su rol desde la prmera infancia, y el deseo de hacer de las  uds un lugar

donde los participantes, familias y talento humano, puedan entenderesse y trabajar
en equipo .

Conclusiones y cierre

3. Una vez finalizada la socializacién del PACTO DE CONVIVENCIA, se da las gracias
al talento humano por su participacion, aportes y reflexiones.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
Construccion y Apoyo Psicosocial y talento
socializacion del Pacto De Permanente
. . humano
Convivencia

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com



mailto:funfraternidad@gmail.com

FUNDACION

FUNDACION FRATERNIDAD

“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

i f
£

il

|
\

S

&
ijﬂ“?@ DOD@C)
JENNIFER ROSERO “LEIDY JGHANNA TORRES
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Texto tecleado
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JENNIFER ROSERO						LEIDY JOHANNA TORRES
COORDINADORA						PSICOSOCIAL
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» FUNPACION FRATERN.ID.AD » VERSION: 001-2016
Servicio Social y Cumplimiento

CODIGO: F-GDO-005

ACTA DE REUNION
FECHA: 12-04-2016

Fecha: 20/02/2026
Lugar CDI VILLA ROSA
Hora: 8:30 AM
Construir y Socializar a las agentes educativas el pacto de
OBJETIVO convivencia de los CDI VILLA ROSA, TERNURITAS Il 'Y MI

BELLO DESPERTAR Ill teniendo en cuenta los lineamientos de
la atencioén presencial.

PARTICIPANTES DE
LA REUNION

TALENTO HUMANO DE CDI VILLA ROSA, TERNUTIRAS II, MI
BELLO DESPERTAR IlI

ORDEN DEL DIA

Saludo y socializacién del objetivo

Construccion y socializacion del pacto de convivencia
Actividad ludico-pedagdgica

Conclusiones y cierre

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

% Saludo y socializaciéon del objetivo
Se comienza con el saludo y la bienvenida a las agentes educativas, agradeciéndoles
por su presencia y puntualidad, a cargo del Coordinador y el equipo de apoyo
psicosocial. Se destaca el compromiso que muestran en la formacion de los nifios y
nifnas, y se informa sobre la construccion y socializacidén del Pacto de Convivencia. El
equipo de apoyo psicosocial da inicio a la socializacion, cuyo propésito principal es
ofrecer atencidon integral a la primera infancia mediante estrategias y acciones
especificas que favorezcan y aseguren una adecuada cobertura de necesidades que

contribuyan a la proteccion, cuidado, nutricion y educacion inicial.

2. % Socializacion Construccion y socializaciéon del pacto de convivencia

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO

TELEFONO: 4296786 - 3107860912

CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@email.com
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“Servicio Social y Cumplimiento”

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se construye mediante el dialogo y de manera de apuntes el pacto de convivencia en
conjunto con las agentes educativas, una vez redactado se socializa y se pregunta si

estan de acuerdo con lo anteriormente pactado a lo que todos aceptan..

El Pacto de Convivencia de los CDI VILLA ROSA, TEENURITAS II, Ml BELLO
DESPERTAR Il fue elaborado de manera conjunta, participativa y democratica, con la
colaboracion de las agentes educativas. El objetivo de este pacto es crear un ambiente
de respeto y colaboracion para garantizar el desarrollo integral de los nifios y las nifias,
favoreciendo la interaccion positiva entre ellos, los agentes educativos, los padres de

familia y todos los involucrados en el proceso de primera infancia.

Derechos de los Ninos y Niias:
1. Respeto y protecciéon de sus derechos fundamentales como la vida, la
salud, la educacion y la integridad.
2. Desarrollo integral en todos sus aspectos.
3. Afecto y buen trato, asi como la atencion de los padres a las llamadas del
personal educativo.
4. Acceso a una alimentacién adecuada y suficiente para su crecimiento.
5. Reconocimiento y respeto por parte de sus comparieros.
6. Elderecho a compartir y explicar los cambios que puedan estar viviendo.
Deberes de los Nifios y Ninas:
1. Saludar y tratar con respeto a las personas con las que interactuan.

2. Reconocer sus errores y pedir disculpas cuando sea necesario.

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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FRATERAIBAD FUNDACION FRATERNIDAD

“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Cuidar sus materiales y pertenencias y usar las palabras adecuadas como
"por favor" y "gracias".

Participar activamente en las actividades propuestas por los agentes
educativos.

Mantener habitos de higiene como lavarse las manos y cepillarse los dientes.

6. Asistir regularmente al CDI y ser responsables de sus tareas diarias.

Derechos de los Padres de Familia:
1.

Que sus hijos reciban una atencion de calidad, acorde a su edad y
necesidades.

Participar en los comités de padres y expresar sus sugerencias, quejas o
inquietudes.

Recibir orientacion y acompafnamiento que los ayude en la crianza y el
cuidado de sus hijos.

Deberes de los Padres de Familia:
1.

Actualizar documentos importantes (como la afiliacion al sistema de salud)
y garantizar que los niflos estén al dia con sus controles meédicos.

Informar oportunamente sobre cualquier situacion que pueda afectar el
bienestar de los niflos, como problemas de salud o ausencias.

Respetar los horarios de ingreso y salida establecidos para el CDI (de 7:45
a 8:15 am para el ingreso y 3:45 a 4:00 pm para la salida).

Participar activamente en las actividades programadas y en las reuniones
para estar informados sobre el desarrollo de los nifios.

Llevar a los nifios con ropa comoda y adecuada para las actividades diarias.
Evitar llevar alimentos, juguetes o articulos que puedan distraer a los

ninos o poner en riesgo su seguridad.
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St “Servicio Social y Cumplimiento”

)@ ACTA DE REUNION CODIGO: F-GDO-005
R e FECHA: 12-04-2016

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Consecuencias por Comportamientos Inadecuados:
Si algun padre o madre incumple las normas, se tomaran medidas como:
1. Dialogo y resolucién de conflictos entre el padre y el agente educativo.
2. Si el problema persiste, se llevara a cabo una conversacion con la
coordinadora del CDI.
3. Si la situacion no se resuelve, se tomara una accion formal a través de la

profesional psicosocial y se activaran rutas de apoyo para resolver el conflicto.

Este pacto no solo es un conjunto de normas, sino una forma de trabajar juntos como
comunidad para asegurar que los nifios y las nifias crezcan en un ambiente de
respeto, afecto y aprendizaje. Les agradecemos por su colaboracion y por ayudarnos
a hacer de los CDI un lugar donde todos, tanto nifios y nifias como padres de familia

y talento humano, podamos convivir y desarrollarnos de la mejor manera posible.

% Conclusiones y cierre

Una vez finalizada la socializaciéon del PACTO DE CONVIVENCIA, se realiza una
actividad ludico-pedagdgica con el fin de retroalimentar el tema tratado. Al finalizar
esta actividad, se concluye satisfactoriamente que las agentes educativas han
comprendido el objetivo y el PACTO DE CONVIVENCIA.

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
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Calidad calides y tvansparencia

ACTA DE REUNION

CODIGO: F-GDO-005

FECHA: 12-04-2016

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Cumplir con las normas

pactadas y
seguimiento oportuno

hacer | Talento Humano y Padres de
familia

Permanente

REGISTRO FOTOGRAFICO

LUIS MIGUEL LASSO
APQOYO PSICOSOCIAL
CDI VILLA ROSA,
TERNURITAS II, Ml
BELLO DESPERTAR I
MODALIDAD INSTITUCIONAL
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CODIGO: F-GDO-005
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ACTA DE REUNION

Fecha: 20/02/2026
Lugar CDI Santo Angel
Hora: 8:30 am

OBJETIVO

Construir y socializar con el talento humano el Pacto de
Convivencia institucional, definiendo los derechos y deberes de
los nifios, las familias y el personal, bajo los lineamientos de la
modalidad institucional de primera infancia.

PARTICIPANTES DE

Talento humano del CDI Santo Angel y CDI Casita Feliz

LA REUNION
¢ Saludo y socializacion del objetivo de la reunion.
¢ Definicion y construccion participativa de derechos y deberes
ORDEN DEL DIA del Talento Humano.
e Socializacion de los acuerdos para Nifios, Nifias y Familias.
e Compromisos, conclusiones y cierre.
No. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se inicio la jornada con un saludo afectuoso y un juego de presentacion dinamico. El
objetivo fue romper el hielo y reconocer que, aunque trabajamos en sedes distintas
(CDI Santo Angel y CDI Casita Feliz), somos un solo equipo humano comprometido

con la proteccion y educacion inicial.

Se explicé de forma sencilla que el Pacto no es un "reglamento de castigos", sino un
acuerdo de voluntades. Se retomd la importancia de garantizar los derechos
fundamentales de los nifios (salud, nutricion, educacion y afecto), pero enfatizando
que para lograrlo, el equipo de trabajo debe estar en sintonia con las familias.

Taller Creativo "Lo que Merezco y lo que Doy":

Se realiz6 una actividad practica dividiendo al personal por CDI. Cada grupo dibujé

siluetas en pliegos de papel para plasmar su sentir:
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No. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS
* Lo que Merezco (Derechos): Se identificaron necesidades de respeto mutuo,
comunicacion asertiva por parte de los padres y un ambiente laboral donde se valore
su esfuerzo pedagdgico.
* Lo que Doy (Responsabilidades): Se resaltd el deber de dar un buen trato, ser
responsables con la asistencia y actuar con ética frente a cualquier situacién que
afecte el bienestar de los nifios.
En este punto, se socializan y unifican los acuerdos para los tres actores principales
del CDI, garantizando un ambiente de respeto y colaboracion.
A. Para los Ninos y Nifas (participantes)
El eje central es su proteccion integral y el buen trato.
o Derechos:
o Respeto y proteccion de sus derechos fundamentales (vida, salud y
educacion).
o Acceso a una alimentacion adecuada para su crecimiento.
o Recibir afecto, buen trato y atencién oportuna por parte de todos los
adultos.
3. o Deberes:
o Saludar y tratar con respeto a sus companeros y agentes educativos.
o Cuidar sus pertenencias y usar palabras de cortesia como "por favor" y
"gracias".
o Participar activamente en las experiencias pedagdgicas propuestas.
o Mantener habitos de higiene (lavado de manos y cepillado).
B. Para las Familias (Padres y Acudientes)
Se fundamenta en la corresponsabilidad con la institucion.
e Derechos:
o Que sus hijos reciban atencion de calidad acorde a su edad y
necesidades.
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No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

o

o

Recibir orientacion y acompafiamiento psicosocial para la crianza.

Participar en comités y expresar sugerencias o inquietudes.

o Deberes:

o

Respetar los horarios establecidos: Ingreso de 7:45 a 8:15 AM y
salida de 3:45 a 4:00 PM.

Actualizar documentos y garantizar controles médicos (crecimiento y
desarrollo).

Participar activamente en reuniones y talleres programados por el CDI.
Evitar que los nifios lleven juguetes o alimentos que distraigan o pongan

en riesgo la seguridad.

C. Para el Talento Humano (Construido en Taller de Siluetas)

Basado en el ejercicio de "Lo que merezco y lo que doy" realizado por el equipo de
CDI Santo Angel y CDI Casita Feliz.

e Derechos (Lo que merezco):

@)

Recibir un trato respetuoso y digno por parte de las familias y
companeros de trabajo.

Contar con los materiales y espacios adecuados para realizar la labor
pedagdgica.

Ser escuchados y apoyados por el equipo interdisciplinario en

situaciones criticas.

o Deberes (Lo que doy):

o

Brindar una atencién integral con calidad y calidez, asegurando la
proteccidn de los nifios.

Mantener una comunicacion asertiva y profesional con los padres de
familia.

Cumplir con puntualidad y compromiso en todas las acciones de cuidado

y educacion.
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No. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

o Activar oportunamente las rutas de atencion ante cualquier sospecha de

vulneracion de derechos.

Consecuencias y Resolucion de Conflictos
Si algun actor incumple los acuerdos, se seguira la ruta de dialogo:
1. Dialogo inicial para la resolucion pacifica del conflicto.
2. Intervencién de la coordinacion del CDI si el problema persiste.
3. Accion formal con el apoyo de la profesional psicosocial para activar rutas

externas si es necesario.

Al finalizar la exposicion de las siluetas, se concluyd que ante comportamientos

inadecuados de cualquier actor, siempre prevalecera el dialogo y la resolucién pacifica

4. de conflictos. Si las situaciones persisten, se activaran las rutas con la coordinacion y
el equipo psicosocial para asegurar un entorno de aprendizaje sano.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION

Implementar y dar ejemplo
del Pacto de Convivencia
en el quehacer diario.

Talento humano CDI Santo

Angel y CDI Casita Feliz Permanente
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YeiSon Stiven Monfc/)ya Zabala
’ Apoyo Psicosocial
CDI Santo Angel — CDI Casita Feliz
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